BOZZA ACCORDO PER PREMIO DI RISULTATO 2016

Peschiera Borromeo,22 Dicembre 2016
tra

L'Azienda Speciale Farmacie Comunali di Peschiera Borromeo rappresentata dal Legale Rappresentante
Marco Dazzo
¢
le Organizzazioni sindacali Fileams Cgil rappresentata da Lorenzo Masili
Uiltues Uil rappresentata da Gabriella Dearca

le Rsa rappresentata da Manuela Sandolo e Franco Vailati
Visti

Iart. 1, commi 182, 186, 187 188, 189, 190, 191 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, 1’art. 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, Part. 14 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151
premesso che

con Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali , di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, del 25 marzo 2016 & stata data attuazione ai contenuti di cui ai citati commi dell’art. 1 della
legge 28 dicembre 2015, n. 208, in materia di agevolazioni fiscali per importi erogati a titolo di premi di
risultato di ammontare variabile a seguito di incrementi di produttivit, redditivita, qualitd efficienza ed
innovazione previsti nei contratti aziendali o territoriali di cui all’art. 51 del decreto legislativo n. 81 del
2015 con la circolare n.28/E del 15 giugno 2016, I'Agenzia delle Entrate, d’intesa con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, & intervenuta su quanto disposto dal Decreto del 25 marzo 2016, in tema di
agevolazioni fiscali di cui all’articolo 1, commi 182, 189 e 190 della legge n. 208 del 2015 & intenzione delle
parti stipulanti, tenendo conto delle disposizioni normative e contrattuali suddette, sottoscrivere un accordo
che venga a regolamentare i profili retributivi rientranti nel concetto di retribuzione di produttivita cosi come
richiesto dalle norme citate, e che permetta ai lavoratori in possesso dei requisiti reddituali richiesti dalla
norma di poter accedere al cosiddetto regime della “detassazione” sulle voci retributive erogate nell’ambito
della “retribuzione di produttivita”

considerato altresi
che le parti firmatatie del presente accordo intendono favorire la contrattazione collettiva aziendale con
contenuti economici correlati a incrementi di produttivita, redditivita, qualitd, efficienza ed innovazione,
quale strumento utile sia per la crescita della competitivita e lo sviluppo della Societd nonché per accrescere
il benessere dei lavoratori

si ¢ stipulato il presente verbale di accordo.




Le péu*ti, dopo aver attentamente valutato alcuni elementi rilevanti per la competitivita ed i risultati legati
all'andamento aziendale, hanno individuato, per la costituzione di un Premio di Risultato, I’obiettivo .di
incremento della redditivita, obiettivo in grado di coinvolgere tutto il personale dipendente in maniera diretta

€ positiva.

L'Azienda Speciale Farmacie Comunali di Peschiera Borromeo e le Rappresentanze Sindacali hanno definito
il seguente accordo per il riconoscimento di un premio di risultato per I'anno 2016 da erogarsi "una tantum"

ai Dipendenti .
L’obiettivo del premio & :

e incremento fatturato 2016.
Nell'identificazione dell’obiettivo le Parti si sono ispirate ai seguenti principi:
- individuazioni di fattori chiari e definiti;
- definizione dell'unita di tempé di rilevazione: esercizio fiscale della Societa;
- semplicita nel controllo dell'andamento e del risultato dell’obiettivo;
OBIETTIVO INDIVIDUATO

Miglioramento della redditivita della Societa (Fatturato)

Detto obiettivo presenta le seguenti caratteristiche:

*La misurazione del risultato, ai fini della verifica della realizzazione dell’incremento dell’obiettivo
individuato nel presente accordo, sard determinata dal consuntivo rilevato a chinsura dell'esercizio
fiscale 2016 rispetto al valore che I’obiettivo ha consuntivato nell’ultimo esercizio fiscale 2015

precedente alla decorrenza del presente accordo;

*La rilevazione del miglioramento del Fatturato viene effettuata successivamente alla chiusura

dell’anno fiscale sulla base di quanto consuntivato.

Il premio di risultato per I’anno 2016 da ripartire tra i dipendenti  incluso il Personale Amministrativo

assoggettati al CCNL Assofarm ¢ di Euro 5.900,00 al netto dei contributi a carico dell’ Azienda.
La distribuziorre del premio avrd importo netto uguale per tutti/e i dipendenti.
II premio & da intendersi in cifra complessiva.

Modalita di erogazione

Il premio verra distribuito a tutto il personale dipendente che ha prestato servizio nel corso dell'anno 2016,

in proporzione ai mesi di lavoro per persona.




Si ritengono presenza: tutte le assenze retribuite previste dal CCNL, Legge 104, Rol, Ferie, maternitd

obbligatoria ¢ infortuni.

Tempi di erogazione

Le quote di. premio spettanti sarammo saldate entro il mese di giugno 2017, subito dopo la chiusura del

Bilancio 2016.

Gli importi saranno assoggettati all’imposta sostitutiva, se applicabile, sulle componenti accessorie della

retribuzione corrisposte in relazione ad incrementi di produttivitd. Gli importi non rientreranno nel computo

del TFR.
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