STUDIO NOTAIO ENRICO MASINI
Peschiera Borromeo - Via Gramsci 13
Tel: 02-55303678 Fax: 02-55301493
Milano - Via Sacchi 3
Tel.: 02-86460706 Fax: 0286463487

N. 10102 di Rep. N. 5905 Progr.
Nomina di datore di lavoro
al sensi e per gli effetti del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni
I sottoscritti:
- DAZZO MARCO, nato a Milano il giorno 26 giugno 1969, domi-
ciliato per la carica in Peschiera Borromeo (MI), Via Dante
n. 2, che interviene al presente atto non in proprio ma quale
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in rappresen-
tanza della:
- U"AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI" con sede in Peschiera
Borromeo (MI), wvia Dante n. 2, iscritta presso il Registro
delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi con codice fiscale
e numero di iscrizione: 11674080152, numero R.E.A.:
MI-1484819, di seguito denominata anche semplicemente "AZIEN-
DA",
munito dei necessari poteri in forza del vigente statuto so-
ciale ed in esecuzione della Deliberazione n. 87 del Consi-
glio di Amministrazione della "AZIENDA SPECIALE FARMACIE CO-
MUNALI" adottata mediante consultazione scritta e trascritta
sul libro verbali del Consiglio di Amministrazione in data 27

ottobre 2017, deliberazione che in copia per estratto confor-

me si allega al presente atto sotto la lettera "a";
- DIBISCEGLIA SILVIA nata a Cerignola (FG) il giorno 6 maggio
1964 e residente 1in Peschiera Borromeo (MI), via Antonio|
Gramsci n. 17, codice fiscale: DBS SLV 64E46 C514F;

premesso che:
A) Il Consiglio di Amministrazione della AZIENDA SPECIALE
FARMACIE COMUNALI, ha determinato di adottare ogni azione ai
fini di dare attuazione alle prescrizioni del D.Lgs. in mate-
ria di sicurezza, di controllare 1’'osservanza da parte della
AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI stessa di tutte le caute-
le, delle norme di legge e regolamenti e di tutte le prescri-
zionl della Pubblica Autorita dettate in materia di ecologia
e tutela dell’ambiente;
B) Il Consiglio di Amministrazione della societd AZIENDA SPE-
CIALE FARMACIE COMUNALI, per lo svolgimento di tutti i compi-
ti e le funzioni che 1'"AZIENDA" & tenuta ad adempiere ai
sensi di legge ai £fini della tutela dell’ambiente, nonché
quelli attribuiti al datore di lavoro in materia di sicurez-
za, ha ritenuto opportunco individuare un soggetto qualificato
e tecnicamente idoneo cul conferire 1 poteri necessari per la
corretta gestione del predetti compiti e funzioni in piena
autonomia organizzativa in relazione all’attivita dell'"A-
ZIENDA" ed a tal fine di conferire ad esso ogni relativo po-
tere autoritativo e decisorio, compreso 1’accesso ai mezzi
tecnici finanziari necessari allo svolgimento deil compiti me-
desimi ed 1 poteri gerarchici nei confronti degli altri sog-
getti all’interno dell'"AZIENDA";

C) 1in particolare, esaminato 1l Curriculum vitae e considera-
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ti i Corsi di Formazione, risulta che la signora DIBISCEGLIA
SILVIA possiede 1 normativamente prescritti requisiti di pro-
fessionalita ed esperienza, e, interpellata al riguardo, ha
gia dichiarato la propria disponibilita ad assumere 1’incari-
co ed 1 conseguenti obblighi derivanti;

RILEVATO
1. che ai sensi e per gli effetti della normativa vigente
sulla prevenzione dei rischi di infortunio e igiene sul luogo
di lavoro la figura del datore di lavoro & individuata ai
sensi dell’art. 2 lett. b) del D.Lgs. 81/08 in colui il gquale
¢ 11 soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavora-
tore o, comungue, 1l soggetto che, secondo il tipo e l'asset-
to dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione
stessa o dell’unita produttiva in gquanto titolare dei poteri
decisionali e di spesa;
nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore
di lavoro si intende il dirigente al quale spettano 1 poteri
di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica diri-
genziale nei soli casi in cul quest'ultimo sia preposto ad un
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo
di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto del-
l'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisio-
nali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di indi-
viduazione non conforme ai criteri sopra indicati, 1l datore
di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo;
2. che i poteri decisionali e di spesa conferiti ed esercita-
ti dalla signora DIBISCEGLIA SILVIA, Direttore Generale, cor-
rispondono a quelli richiamati dall’art. 2 lett. b) del
D.Lgs. 81/08;
3. che pertanto il ruolo svolto dal predetto Direttore Gene-
rale corrisponde a quello di Datore di Lavoro cosl come defi-
nito dalla vigente normativa.
Tutto cio premesso e rilevato, 1l sottoscritto signor DAZZO
MARCO quale Presidente del Consiglio di Amministrazione della
AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI, 1in esecuzione della Deli-
berazione n. 87 del Consiglio di Amministrazione sopra indi-
cata;

CONFERISCE
mandato esclusivo con rappresentanza alla signora DIBISCEGLIA
SILVIA, che presente accetta,
affinche 1in nome, interesse e rappresentanza della AZIENDA
SPECIALE FARMACIE COMUNALI, nella sua gqualita di Direttore
Generale e Datore di Lavoro, provveda in piena autonomia
all’organizzazione, programmazione, gestione e controllo, in
relazione alle attivita dell'AZIENDA, di tutte le attivitad
intese a dare attuazione alla normativa vigente o futura in
materia di sicurezza ed igiene suil luoghi di lavoro, di tute-
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la dell’ambiente, di prevenzione degli infortuni e dei danni,
di rumore, di inguinamento dell'aria, dell'acqua e del suolo,
di prevenzione incendi, di smaltimento rifiuti, di sicurezza
dei prodotti e delle sostanze.

La signora DIBISCEGLIA SILVIA, nell'ambito delle proprie com~
petenze e dei poteri assegnati, dovra adottare e predisporre
ogni e qualsiasi misura, processo e strumento che secondo la
particolarita del lavoro, 1l'esperienza e la tecnica risulti
necessario alla tutela della salute e dell'integrita fisica
dei dipendenti presenti in azienda. Inoltre, la signora DIBI-
SCEGLIA SILVIA, dovra garantire 1'osservanza della normativa
in materia di sicurezza ed igliene del lavoro prevista dal De-

creto nonché 17adempimento di ogni altra disposizione che do-

vesse essere in futuro emanata in materia.

In particolare, ma senza che la seguente elencazione debba|
considerarsi esaustiva, la signora DIBISCEGLIA SILVIA, guale
DATORE DI LAVORE deve:

a) nominare 11 medico competente per 1'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81l e successive modificazioni ;
b) designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'at-
tuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antin-
cendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di peri-
colo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e
comunque, di gestione dell'emergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle
capacita e delle condizioni degli stessi 1in rapporto alla lo-
ro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori 1 necessari e idonei dispositivi di
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e 11 medico competente, ove pre-
sente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavora-
tori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico adde-
stramento accedano alle zone che 1i espongono ad un rischio
grave e specifico;

f) richiedere 1'osservanza da parte dei singoli lavoratori
delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mez-
zi di protezione collettivi e deil dispositivi di protezione
individuali messi a loro disposizione;

g) invitare 1 lavoratori alla visita medica entro le scadenze
previste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere
al medico competente 1'osservanza degli obblighi previsti a
suo carico nel presente decreto;

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41, comunicare tempestivamente al medico competente la cessa-
zione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per 11 controllo delle situazioni di

rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i la-
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voratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabi-
le, abbandonino 1l posto di lavoro o la zona pericolosa;

i) informare 1l pil presto possibile 1 lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave e immediato circa 11 rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

1) adempiere agli obblighi di informazicne, formazione e ad-
destramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigen-
ze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai la-
voratori di riprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rap-
presentante dei lavoratori per la sicurezza, l'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavorato-
ri per la sicurezza, su richiesta di questi e per l'espleta-
mento della sua funzione, copia del documento di cui all'ar-
ticolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto informatico
come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonche consentire al
medesimo rappresentate di accedere ai dati di cui alla lette-
ra r), 11 documento & consultato esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all'art. 26, comma 3 anche
su supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma
5 e, su richiesta di guesti e per 1l'espletamento della sua
funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza. Il documento & consultato e-
sclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le mi-
sure tecniche adottate possano causare rischi per la salute
della popolazione o deteriorare l'ambiente esterno verifican-
do periodicamente la perdurante assenza di rischio;

r) comunicare in via telematica all'INAIL e agli altri enti
competenti, noncheé per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui al-
l'articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato
medico, a fini statistici e informativi, 1 dati e le informa-
zioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino 1l'as-
senza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell'e-
vento e, a fini assicurativi, gquelli relativi agli infortuni
sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a
tre giorni; 1'obbligo di comunicazione degli infortuni sul
lavoro che comportino un'assenza dal lavoro superiore a tre
giorni si considera comungque assolto per mezzo della denuncia
di cuil all'articolo 53 del testo unico delle disposizioni per
l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro
e le malattie professionali, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1%65, n. 1124;

s) consultare 1l rappresentante dei lavoratori per la sicu-
rezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;
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t) adottare 1le misure necessarie ai fini della prevenzione
incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonche per
il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizio-
ni di cui all'articolo 43. Tali misure devono essere adeguate
alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'azienda o
dell'unita produttiva, e al numero delle persone presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di ap-
palto e di subappalto, munire 1 lavoratori di apposita tesse-
ra di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavo-
ro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare
la riunione periodica di cui all'articolo 35;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai muta-
menti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o 1in relazione al grado
di evoluzione della tecnica della prevenzione e della prote-
zione;

aa) comunicare in via telematica all'INAIL e agli altri enti
competenti, mnonche per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cuili al-
l'articole 8, in caso di nuova elezione o designazione, 1 no-
minativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
in fase di prima applicazione 1l'obbligo di cui alla presente
lettera riguarda i nominativi deil rappresentanti dei lavora-
tori gia eletti o designati;

bb) wvigilare affinché 1 lavoratori per 1 quali vige 1'obbligo
di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione la-
vorativa specifica senza 11 prescritto giudizio di idoneita.
I1 datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e
protezione ed al medico competente informazioni in merito a:
a) la natura deil rischi;

b) 1l'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attua-
zione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativi
alle malattie professionali;

e) 1 provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3-bis. Il datore di lavoro & tenuto altresi a vigilare in or-
dine all'adempimento degli obblighi di cui agli articoli 19,
20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando l'esclusiva responsabi-
litd dei soggetti obbligati ai sensi del medesimi articoli
qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia adde-
bitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un
difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

I1 datore di lavoro non pud delegare le seguenti attivita:

a) la wvalutazione di tutti i rischi con la conseguente elabo-
razione del documento previsto dall'articolo 28;

b) la designazione del responsabile del servizio di preven-
zione e protezione dai rischi.
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Alla signora DIBISCEGLIA SILVIA viene attribuita una completa |
autonomia decisionale e di gestione, con piena disponibilitélI
economica proporzionata ai compiti ed alla specificita azien-
dale in relazione alla quale viene stabilito un budget annuo
di Euro 10.000,00 (diecimila wvirgola zero zero) ritenuto con-
gruo in relazione ai compiti affidati.
Alla signora DIBISCEGLIA SILVIA vengono conferiti inoltre 1
poteri affinché compia tutti gli atti ed esplichi tutte le
funzioni per provvedere direttamente, personalmente, ovvero
avvalendosi del personale dipendente, al preciso adempimento
delle citate norme di legge e di ogni altra disposizione in
materia ambientale, nonché all'adeguamento e all'aggiornamen-—
to delle misure tecniche, ambientali, organizzative e perso-
nali previste dalla normativa ambientale vigente.
La signora DIBISCEGLIA SILVIA agira altresli al fine di predi-
sporre le misure organizzative ed ambientali affinche sia e-
liminata o ridotta, nei limiti di legge applicabili, 1'inci-
denza dei fattori di rischio e deil pericoli conseguenti a
contaminazioni ed inguinamenti di natura ambientale, operando
in modo tale da prevenire 1Ll'inquinamento atmosferico, del
suclo, del sottosuolo e dei corpi idrici, inclusa l'acqua di
falda, e 1 danni ambientali in genere.
Alla signora DIBISCEGLIA SILVIA, per un'efficace ed efficien-
te gestione di quanto sopra elencato, e per ottemperare a
tutti gli adempimenti di legge previsti per l'espletamento
degli incarichi, vengono attribuiti i seguenti poteri:
* piena autonomia decisionale per disporre e far eseguire
tutti gli interventi necessari;
* autoritd diretta su tutto 11 personale operante all’interno
dell'AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI, indipendentemente da
altre eventuali linee di riporto;
* autonomia nella definizione dell'organico necessario a far
fronte alle esigenze dell'AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI;
* rappresentanza a firma singola nei confronti di gqualungue
Pubblica Amministrazione.

DISPOSIZIONI GENERALI
Si precisa che 1'indicazione specifica delle norme di legge
cul fare riferimento contenuta nei paragrafi precedenti, non
deve intendersi esaustiva deil doveri del mandatario, il quale
dovra, viceversa, provvedere a che venga adempiuto ogni ob-
bligo in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro, di tutela
ambientale, di sicurezza generale dei luoghi e di prevenzione
incendi, ai sensi della legislazione (nazionale, internazio-
nale, comunitaria e regionale), previsti 1in capo all'AZIENDA
SPECIALE FARMACIE COMUNALI.
Alla presente procura verrd data ampia pubblicita, attraverso
comunicazione formale al rappresentante dei lavoratori per 1la
Sicurezza, alle Autorita Amministrative ed ai soggetti priva-

ti di wvolta in volta interessati. Al fine di consentire 1lo

svolgimento dei compiti e delle funzioni attribuite, saranno|
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emanati ed affissi nelle unita dell'AZIENDA SPECIALE FARMACIE
COMUNALI ordini di servizio indirizzati ai dipendenti, con i
gquali saranno resi noti ai medesimi 1 termini e modalita del-
la presente procura.
La signora DIBISCEGLIA SILVIA consapevole dell'importanza e
delicatezza dei compiti e delle funzioni a lel spettanti per
la posizione ricoperta, dichiara di accettare l'incarico ed i
poteri a lei conferiti con la presente procura.
La presente scrittura privata restera depositata negli atti
del notaio autenticante al fine di rilasciarne a chiunque co-
pia, certificati ed estratti.
Peschiera Borromeo (MI), wvia Gramsci n. 13, il giorno 28
(ventotto) novembre 2017 (duemiladiciassette).
F.to Marco Dazzo
F.to Silvia Dibisceglia
N. 10102/5905 di Rep.

AUTENTICA DI FIRME
Certifico io sottoscritto Dottor ENRICO MASINI, Notaio in Pe-—

schiera Borromeo, iscritto al Collegio Notarile di Milano

che, previa lettura da me a loro data del sopra esteso atto,
i signori:

- DAZZO MARCO, nato a Milano il giorno 26 giugno 1969, domi-
ciliato per la carica in Peschiera Borromeo (MI), Via Dante
n. 2, guale Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
rappresentanza della:

~ U"AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI" con sede in Peschiera
Borromeo (MI), via Dante n. 2, iscritta presso 11 Registro
delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi con codice fiscale
e numero di iscrizione: 11674080152, numero R.E.A.:
MI~-1484819,

- DIBISCEGLIA SILVIA nata a Cerignola (FG) il giorno 6 maggio
1964 e residente 1in Peschiera Borromeo (MI), via Antonio
Gramsci n. 17,

della cuil identita personale, qualifica e poteri sono io no-
taio certo, dispensandomi dalla lettura dell'allegatoc "A",
hanno firmato questo atto alla mia presenza sui guattro fogli
di cui & composto alle ore 18,55

Peschiera Borromeo (MI), via Gramsci n. 13, il giorno 28
(ventotto) novembre 2017 (duemiladiciassette).

F.to ENRICO MASINI
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AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
Sede Legale: Via Dante Alighieri 2
20068 Peschiera Borromeo — Mi -
Registro delle imprese di Milano 11674080152
R.E.A di Milano 1484819

P.L. e C.F. 11674080152

RIUNIONE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DEL 27 OTTOBRE 2017 ALLE ORE 08.30 PRESSQ GLIUFFICI

AMMINISTRATIVI_DI VIA DANTE N. 2 - PESCHIERA BORROMEQ.

Oggl 27 otlobre 2017 alle ore 08.30 presso gfi Utfici Amministrativi di Via Dante N. 2 — Peschiera Borromeo si & riunilo il Consiglio
d'Amministrazione dell'Azienda Speciale Farmacie Comunali di Peschiera Boromea.
Seno presenii i Sigg.: Presidente Marco Dazzo, Vice-Presidente Avy, Michela Pusceddy, il Consigliere Dott.ssa Elisabetta Pupillo.

E' presente il Direttore Generale Sig.ra Diblsceglia Silvia, la quale, su incarico del Consiglio  Amministrazione, svolge le funzion! di

Segretario & provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale it numero dei Consiglieri intervenut], il Presidente Marco Dazzo dichiara aperia la seduta per [a lrattazione dei punti

alfordine del giomo.

1)  INDIVIDUAZIONE DEL DATORE Di LAYORO EXART 2 C 1 LETTERA B} DLGS 81/ 2008 E CORRELATE DETERMINAZIONI

A}  Visti con riferimento all'oggetlo, tra altri, t seguenti articoli del DLgs 81 / 2008;

+  Art2c1 letlera b} (definizione di *datore df tavoro®)

[st intende per] *dalore di !avoro‘-il soggetio fifolare del rapporto di lavoro con i lavoralore r)',?:.omunque, il soggetto che,
secondo il fipo e l'assefio delforganizzazione nel cui ambito il lavoralore presta  fa  propda  alfivild, ha Ila responsability’
dell'organizzazione stessa o delfunltd produtiiva in quanto eserclta i poterl decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amminisfrazioni di cul alfarficolo 1, comma 2, del decrefo legls!aﬁyo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di
lavoro si infende il dirigente al quale speltano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nel
soli casi in cut questuiimo sla preposto ad un uificio avente autonomia gestionale, individuate dall'organo di verlice delle singole
amministrazion! fenendo conlo dell'ubicazione e dell'ambilo funzionale degli uffici nei quali viene svalta l'atfivita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa indjviduazione,odi individuazione non donfonneai criler sopra
indicati, il datore di lavoro caincide con l'organo di vertice medesimo; ...

» Art. 18 {Obblighi de! dafore difavaro ...}

1. 1t dafore di favoro ... [deve]:

a) nominare il medico compelente per l'effeliuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto

legistativo,

Libro Verbali del Consiglio Amministrazione
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b} designare prevenlivamente 1 lavoratori incaricati dell'altuazione delle misure di prevenzione Incendi e lotta
antincandio, di evacuazione dej luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e,
comunque, di gestione defl'emergenza;
¢) nell'affidare | compiti al lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stess! in rapporio alla foro salute e
alla sicurezza;
d) fornire ai lavoratori | necessari e idonei disp_osilivi di protezione individuale, sentito il responsablle del servizio di
prevenzione e protezione ¢ if medice competente, ove presente;
&) prendete le misure appropriate affinché soltanto | lavoratori che hanno ricevuto adeguate Istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che i espongono ad_un rischic grave e specifico;
f} richiedere 'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizionl aziendali in materia di
.slcurezza e diigiene del lavoro e diuso del mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro
disposizione;
g} inviare [ lavoralori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorvegiianza sanitaria e richledere &
medico competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel presente decreto;
g-his) nei casi di sorveglianza sanitaria di cul all'articolo 41, comunicare tempestivamente al medico compelente la cessazione
del rapporto dj lavoro;
h} adottare le misure per il qonlrollo delle siluazioni dirischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché ilayorator,
incaso di pericolo grave, immedialo ed inevitabile, abbandoning il posto di lavora o Ja zona perfeoloss;
i) informare il pils presto possibile { lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
disposizion! prese o da prendere in materia di protezione; . i
) adempieré agh obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37, \
{
m} astenersi, salvo eccezicne debitamerie molivata da esigenze di futela della salute e sicurezza, dal richiedere ai fav atoii di '( ’

s
riprendere la lore attivita'in una situazione di lavoro In cui persisle un pericolo grave e immediate; ] ‘\

§ |
' N

n) conseniire ai lavoralori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoralori per |a sicurezza, 'applicazione delle misure

di sicurezza e di protezione della salule;
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o) consegnare lempestivamente al rappresentante dei lavoratori per fa sicusezza, su richiesta di questi e per l'espletamento
della sua funzione, copia del documento di cui alf'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto informatico come previsto
dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento
é consullato esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cuf all'arficolo 26, comma 3 anche su supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5,
e, surichiesta di questi e per l'espletamento della sua funzione, consegname tempestivamente copia ai rappresentanti dei
|lavoratori
perla sicurezza. | documento & consultato esclusivamente in azienda;

q) prendere appropriali provvedimenti per evitare che le misure tecniche adoitate possano causare rischi per la salule della
popolazione o deleriorare l'ambiente esterno  verificando periodicamente la perdurante assenza di Aschio;

1) comunicare in via telemaltica allINAIL e alllPSEMA, nonché’ per loro tramite, &! sislema informalivo nazionale per la
prevenzione nef luoghi di lavoro di cul all'arfficolo 8, entro 48 ore dalla ricezione de! certificato medico, a fini statistici e informativi,
idalie le informazioni relativi agli infortuni sul favoro che comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giormo, escluso quello
dell'svento e, a fini assicuralivi, quelli refalivi agli infortuni sul tavoro che comportine un'assenza dal lavoro superiore a tre
giorni; I'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comporting un'assenza dal lavoro superiore a tre giorni si considera
comungue assolto per mezzo della denuncia di cui all'articolo 53 det testo unico delle disposizioni .per. I'assicurazione obbligatoria
contro gl infortuni sul favoro e le malalfie professionall, di cui al decreto del Presidente delia Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

s} consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui allarticalo 50;

t) adottare le misure necessarie ai finl della prevenzione incendi e dell'evacuazione dei Juoghi di lavaro, nonché per il case di
pericolo grave e jmmediato, secondo le disposizioni di cui all'articolo 43. Tali misure devano essere adeguale alla natura
dellallivita, alte dimensioni dellazienda o dell'unitd produtiiva, e al numero defle persone presenti;

u) nel'ambito dello svolgimento di atfivita in regime di appalto e di subappalto, munire | lavorator! di apposila tessera di
riconoscimento, corredata di folografia, contenenle fe generalita del lavoratore e I'indicazione del dalore di lavorg;

v} nelle unita produttive con pili di 15 lavoraton, convocare la riunione perlodica di cul all*articolo 35;
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z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzalivi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute &
sicurezza del lavoro, o In relazione al grado di evoluzione della tecniica della prevenzione e delfia protezions;

aa) comunicare In via felematica alfINAIL e allPSEMA, nonché’ per loro tramite, al sistema informativo nazionale per ia
prevenziane nei lucght di lavoro di cul all'articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei.
lavoratori per Ja sicurezza; in fase di prima applicazione Vobbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;

bb) vigllare affinché i lavaratort per § quali vige I'obbligo di sorvegiianza sanitaria non siano adibifl alla mansione lavorativa

specifica senza il prescritto giudizio di idonelta.

2. || datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazion! in merite a:
a) la natura def rischi;
b} Yorganizzazione del lavoro, la programmazione e Tattuazione delle misure preventive e prolettive;
¢) la descrizione degli implanti e dei processi produtivi;
d) i datf di cui al comma 1, letterar), e quelli relativi alle malaltie professionali;

e} | provvedimenti adoftali dagli organt di vigilanza.

3-bis. Il datore di lavoro [ fenuto] altresi a vigilare In ordine al'adempimentoe degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23,
24 e 25, ferma restando l'esclusiva responsabilita def soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata
attuazione def predetti obblighl sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un_difetlo di vigilanza def datore
di tavoro e dei dirigentt.

+ At 17 (Obblight del datore di lavoro non delegabili)

1. Il datore di lavoro non pud delegare le seguenti altivita'; \

a) la valulazione di tutti 1 rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall'articolo 28;

-
. . - . o \ \ |
b} 1a designazione de! responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi. % . \
y —~
\ \
)
a4
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B} Considerato che:
- con riferimento ai poteri decistonalt e di spesa (di cuf sopra sub A) ex art 2 ¢'1 lettera b) DLgs 81 /2008, & prevista ed obbligataria,
ai fini della validita slessa dell'atto di individuazione, I'altribuzione di una completa autonomia decisionale e di gestione, con piena
disponihilit2 economica proporzionata ai compili ed alla specificita aziendéle, € pertanto con assegnazione di un fimite di spesa
congrug in relazione & compili;
- pertanto, con lindividuazione del *datore di lavoro™ va evidenziato in capo a quest'ultimo non solo t'obbligo al rispetio defle norme di
sicurezza, ma anche ['assegnazione def mezz tecnica / economici {anche in lermini di budget di spesa per periodo di tempo purché,
nello stabilire {ale limile, si lenga conto di un concreto principio di congruita, con riguardo alla dimensione aziendale ed alfa
complessita dei problemi da affrontare) e del poteri organizzalivi necessari per adempiere (circa quanto esposlo si rinvia, tra altre,

alle sentenze della Corle di Cassazione — penale — det 23 Febbraio 1993 n 1760, del 23 Marzo 1994 n 3455, del 2 Aprile 1897 n

3045, del 26 Settembre 2001, del 30 Gennaio 2001 n 3492);

C) Ritenuto congruo stabilire il budget di spesa di cui sopra sub B} In euro 10.000,00/ anno;

D) Ritenuto che la fattispecie non rientra nel limite di spesa ordinaria di cui agli arficoli 22 & 23 del vigente Statuo;

E) Rilevato che, in coerenza con quanto sopra esposto, 1a figura del *datore di lavoro” pud essere individuata nel Diretlore
Generale Silvia Dibisceglia, che dispone dei poteri organizzativi e della professionalita lecnica, nonché del budget necessario in
maleria di prevenzione e sicurezza come da precedente lefiera C), ai finf deflo svolgimento della funzione;

F) Ritenulo di dover formalizzare quanto afle precedent iettere C) e D) a mezzo di procura notarile da iscriversi al Registro delle
|mprese;

1L CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

-

1) da alto della definizione di “datore di lavoro® ¢ degli obblighi in capo a quest'uitimo, come da lettera A) delle premesse, nonché

delia necessita di assegnare di un budget di spesa al fini dell'adempimenlo degli obblighi di cui sopra, disponendo dei refalivi poter,

come da letteraB e C);

2) stabilisce come da lettera C) il budgel di spesa (assegnazione di risorse finanziarie) appannaggio de! “datore di lavoro® in euro

10.000,00/ anno, da ritenersi congruo in relazione alia dimensione aziendale ed alta complessita dei problemi da affrontare;
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3}  individua quale "datore di lavoro™ il Direttore Generale Silvia Dibisceglia, come da lettera E};
4y dispane di raccogliere la formale acceliazione def Diretlore Generale Dibisceglia Silvia e, come da lettera F), di formalizzare di
quanto sopra sub 2) e 3) a mezzo di procura notarile da iscriversi al Registro delle Imprese,

2) Letfura e presa d'atto verbali sedute precedent

Viene data lettura del verbali delle sedule del 7 settembre 2017 & del 19 settembre 2017.

Verbale del T settembre 2017

Il verbale del 7 seftembre 2017 comprende la trattazione dei seguenti puntl all'ordine del giorno:

1.). Letiura a presa d'afto verball sedute precedenti

2.). Ratifiche ordinanze adottate d'urgenza dal Presidente

3.). Assegnazione Dott.ssa Sandalc alla Direzione della Farmacia 2

6.1.). Varie ed evenluali: inserimento punti all'ordine del giomo

8.2). Alfidamento incarico alla Dott.ssa Sandolo Manuela Lucia della gestione ordini delle Farmacie ComunaliN.2eN. 3
4.). Gara efo rinnovo fotocopiatrici

5.). Assunzione Magazziniere

8.3.). Varie ed eventuall: Donazioni Amici del Terzo Mondo ONLUS

6.4.). Problematiche inerenti [a Sacieta FarExpress

6.5.). Vega abbonamento SOS fest_iv‘l

6.6.). Pagamento per servizi scolastici tamile Pago PA

6.7.). Corsi sulla sicurezza luoghi di tavoro a carico def Farmacisti Liberi Professionistl con partita IVA
6.8.). Aggiornamento prezzi e Informazione web su noleggio stampelle e tiralatle Medela

6.9.). Carte fedelta |

6.1'0.). Problematiche inerenti I mancato invio UNIEMENS mesi di gennalo, febbraio, marzo e aprile 2017

6.11.). Assicurazione tutela professionale def Farmaclsfi : T

6.12.). Servizio OTOFARMA
8.13.). Invio comunicazione al Dott. Pizzarelli
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6.14.). Dispensario Linate.

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
con voli favorevoli tre espressi nei modi di Legge
. MARCQ DAZZO - PRESIDENTE del Consiglio ¢ Amministrazione
. AVV, MICHELA PUSCEDDU - MEMBRO del Consiglio d' Amminisirazione
. DOTT.SSA ELISABETTA PUPILLO - MEMBRO del Consiglio d'Amminisirazione
DELIBERA

Di approvare il verbale della runione del 7 seftembre 2017, che verra rascritio ne! libro verball def Consigiio d' Amminisirazione.

Verbale del 19 settembre 2017,

It verbale del 19 settembre 2017 comprende la trattazione dei seguenti punti all"ordine del giomo:
1.}. Letlura e presa d'atto verbali sedute precedenti

2.). Ratifica ordinanze adotiate d'urgenza da Presidente

3.). Problematiche Farmacia Comunale 3

4.}, Programmazione eventi

5.). Valutazlone richlesta parl-ime Dott.ssa Morelli

B.). Approvazione selezione Mag-;azziniere a lempo determinato

7.). Gara pulizie

8.). Varie ed eventuali,

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE
con voli favorevoli fre espress! nei modi di Legge
, MARCO DAZZ0 - PRESIDENTE de! Consiglio d' Amminisirazione
. AVV, MICHELA PUSCEDDU - MEMBRO del Consiglio d' Amministrazione

DOTT.SSA ELISABETTA PUPILLO - MEMBRO de! Consiglio ' Amministrazione
DELIBERA
Di approvare il verbale della riunione del 19 settembre 2017, che verra trascritto nef libo verbali del Consiglio ' Amministrazione.
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3) Carte fedelta

1l Consiglio ¢ Amministrazione incarica il Direltore Generale di affivare le carte fedelta nelle ire Farmacie Comunali, seguendo quanto
indicato dal Dott. Roberto Borsato della Societa Vega nella e-mail del 7 setiembre 2017.

Le carle fedelta dovranno essere ativate dal Dott, Roberto Borsato preferibilmente entro it 15 novembre 2017,

4}  Servizio PAGO PA

{l Gonsiglio ¢’ Amminisirazione stabilisce che !'atfivazione del servizio Pago PA avverra per tutle e re Ie‘farmacie.

Non ¢i sono altri argomenti da ;rattare.'

La seduta & sciolta alle ore 10.3'0: |

|L PRESIDENTE /W

ILSEGRETARI0 &y O Bs\?ﬂ meuo o/ .

©
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1 Informazioni da stafuto/atto costitutivo
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Estremi di costituzione

Oggetto sociale

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
Codice Fiscale 11674080152

1 Informazioni da statuto/atto costitutivo .......cooovoveiciciiecennieeenne
2 AMMINISITALONT weeeereiiiiie et e
3 Sindaci, membri organi di controllo ...
4 Titolari di altre cariche o qualifiche ..o
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Data di iscrizione: 19/02/1996
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Data atto di costituzione: 19/12/1995

Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

1. L'AZIENDA HA PER OGGETTO: - LA GESTIONE DI FARMACIE, PARAFARMACIE,

ERBORISTERIA E LA DISTRIBUZIONE INTERMEDIA ALLE FARMACIE PUBBELICHE E
PRIVATE,

AGLI OSPEDALI, ALLE ASL E A CASE DI CURA ATTRAVERSO LA PROPRIETA',
L'AFFITTO,

Estremi di costiluzione

iscrizione Rugistro Imprese

sezioni
informazioni costititive
iscrizione Registro Societa,

Sistema «li amministrazione &
controllo

durata della societa

scadenii pserciti

forme amministrative

Visura di evasione « 2 di 13
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del Registro delle Imprese di MILANO-MONZA-BRIANZA-LODI
Precedente numero di iscrizione: MI146-358584

Data iscrizione: 19/02/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996

Data atto di costituzione: 19/12/1995

Data iscrizione: 28/12/1995

con proroga tacita

Scadenza primo esercizio: 31/12/1996
Scadenza esercizi successivi: 31/12

consiglio di amministrazione (in carica)
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Oggetto sociale

Poteri

poteri associati alla carica di
Consigliere

poteri associati alla carica di
Presidente Consiglio
Amministrazione
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AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
Codice Fiscale 11674080152

1. L'AZIENDA HA PER OGGETTO: - LA GESTIONE DI FARMACIE, PARAFARMACIE,
ERBORISTERIA E LA DISTRIBUZIONE INTERMEDIA ALLE FARMACIE PUBBLICHE E PRIVATE,
AGLI OSPEDALI, ALLE ASL E A CASE DI CURA ATTRAVERSO LA PROPRIETA', L'AFFITTO,
LA GESTIONE O ALTRE FORME; - L'INFORMAZIONE E L'EDUCAZIONE SANITARIA,
L'AGGICRNAMENTO PROFESSIONALE E LA RICERCA ANCHE MEDIANTE FORME DIRETTE DI
GESTIONE; - L'ORGANIZZAZIONE DI CORSI E CONVEGNI SOCIO SANITARI; - LA
PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE CHE L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE VORRA' PORRE IN
ESSERE IN AMBITO SANITARIO E SOCIALE; -~ NELL'AMBITO DEI PROPRI COMPITI
L'AZIENDA PROVVEDE A DISPENSARE E A DISTRIBUIRE SPECIALITA' MEDICINALI, ANCHE
VETERINARIE, PRODOTTI GALENICI OFFICINALI E MAGISTRALI, OMEOPATICI, DI
ERBORISTERIA E DEI PRODOTTI DI CUI ALLA TABELLA DELL’ALLEGATO 9 DEL DM 375 DEL
4/08/1988 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI; - ALLA VENDITA AL PUBBLICO DEI PRODOTTI
PARAFARMACEUTICI, DIETETICI, INTEGRATORI ALIMENTARI ED ALIMENTI SPECIALI,
COSMETICI E PER L'IGIENE PERSONALE, PRODOTTI DI ORTOPEDIA; -~ ALLA FORNITURA DI
MATERIALE DI MEDICAZIONE, PRESIDI MEDICO CHIRURGICI, REATTIVI E DIAGNOSTICI; -
LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-SANITARI ALLA POPOLAZIONE COME DA D.L. N. 153 DEL
3 OTTOBRE 2009 E DA D.M. DEL 11 DICEMBRE 2012 ( "FARMACIA DEI SERVIZI"); -
ESAMI STRUMENTALI CARDIQLOGICI; - ESECUZICONE DI ESAMI DIAGNOSTICI EMATOLOGICI,
URINARI E CLINICI; - SERVIZIO DI DEFIBRILLAZIONE SUL TERRITORIO (DAE) COME DA
DELIBERA REGIONE LOMBARDIA N. 4717 DEL 23.01.2013 (SITI CARDIOLOGICAMENTE
PROTETTI) ; ~ GESTIONE IN FORMA DIRETTA DI SERVIZI DI NATURA SOCIALE E/O
SANITARIA IN FAVORE DI ANZIANI, GIOVANI O DISABILI, CASE DI RIPOSO (IPAB/RSA) E
ASILI NIDO; - ASSISTENZA DOMICILIARE; - INFORMAZIONE ALLA POPOLAZIONE DEI
SERVIZI SOCIOSANITARI OFFERTI DALL'AZIENDA, DAL COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO,
DALLA PROVINCIA, DALLA REGIONE, DAGLI OSPEDALI E DALLE ASL; - TRASPORTO DI
FARMACI A DOMICILIO A PERSONE CON PARTICOLARI DIFFICOLTA'; - SOMMINISTRAZIONE
DI PASTI A DOMICILIO DI ANZIANI O DISABILI; - GESTIONE DEI PASTI PER ASILI
NIDO E GESTIONE MENSE COMUNALI; - TRASPORTO DI PERSONE VERSO LUOGHI DI CURA O
ANALISI; - CENTRI RICREATIVI DIURNI ESTIVI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' COMPETENTE PER TUTTI GLI ATTI DI GESTIONE
DELL'AZIENDA, SENZA ECCEZIONI DI SORTA E PIU' SEGNATAMENTE GLI SONO CONFERITE,
NEI LIMITI DEGLI INDIRIZZI E DELLE DIRETTIVE GENERALI FORMULATE DAL CONSIGLIO
COMUNALE, TUTTE LE FACOLTA' PER L'ATTUAZIONE E IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
DI INTERESSE COLLETTIVO CHE L'AZIENDA E' DESTINATA A SODDISFARE, CHE NON SIANO
ESPRESSAMENTE RISERVATE PER LEGGE O PER STATUTO AL PRESIDENTE O AL DIRETTORE
GENERALE .

1. IL PRESIDENTE: A) HA LA LEGALE RAPPRESENTANZA DELL'AZIENDA; B)
RAPPRESENTA L'AZIENDA NEI RAPPORTI CON LE AUTORITA' LOCALI, REGIONALI E
STATALI; C) ASSICURA L'ATTUAZIONE DEGLI INDIRIZZI DEL CONSIGLIO COMUNALE; D)
CONVOCA E PRESIEDE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; FE) NOMINA IL
VICEPRESIDENTE; F) SOVRINTENDE AL BUON FUNZIONAMENTO DELL'AZIENDA E VIGILA
SULL'ESECUZICONE DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; G)
PRESIEDE ALLE ASTE E ALLE LICITAZIONI PRIVATE; H) STIPULA CONTRATTI CON
POSSIBILITA' DI DELEGA DI TALE FUNZIONE AL DIRETTORE GENERALE E AI DIRETTORI DI
FARMACIA NEL LIMITE DI SPESA PARI A EURO 3000,00 (TREMILA); I) FIRMA GLI
ORDINATIVI DI PAGAMENTO E SOTTOSCRIVE LE DELEGAZIONI DI PAGAMENTO A GARANZIA
DEI MUTUI; J) FIRMA LA CORRISPONDENZA E GLI ATTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE; K) RIFERISCE PERIODICAMENTE AL SINDACO SULL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE SUI FATTI PIU' IMPORTANTI CHE SI VERIFICANO NEL CORSO DELL'ANNO, SUGLI
ACCORDI SINDACALI AZIENDALI, NONCHE' IN CCCASIONE DELL'APPROVAZIONE DEI BILANCI
AL CONSIGLIO COMUNALE; L) PROMUOVE LE INIZIATIVE VOLTE AD ASSICURARE UNA
INTEGRAZIONE DELL'ATTIVITA' DELL'AZIENDA CON LE REALTA' SOCIALI, ECONOMICHE E
CULTURALI DELLA COMUNITA' LOCALE; M) ACCERTA IL PERSEGUIMENTO DELLA
SODDISFAZIONE DELL'UTENZA E L'ADOZIONE DI ADEGUATE MODALITA' DI EROGAZIONE DEL
SERVIZIO, VERIFICA CHE LE INIZIATIVE DI INFORMAZIONE E DI PARTECIPAZIONE
DELL'UTENZA E DELLA CITTADINANZA SIANO CONFORMI A QUANTO PREVISTO DAL PRESENTE
STATUTO E DA QUELLO COMUNALE; N} ADOTTA, IN CASO DI NECESSITA' E / O URGENZA,
E SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA', I PROVVEDIMENTI DI COMPETENZA DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE CHE SARANNO SOTTOPOSTI A RATIFICA DEL CONSIGLIO STESSC NELLA
SUA PRIMA ADUNANZA. 2. IL PRESIDENTE PUQ' DELEGARE, IN VIA TEMPORANEA, PARTE
DELLE PROPRIE COMPETENZE AD UNO O PIU' COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE. 3. IN CASC DI ASSENZA PROLUNGATA DEL PRESIDENTE, LA LEGALE
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AMMINISTRAZIONE. 3. IN CASO DI ASSENZA PROLUNGATA DEL PRESIDENTE, LA LEGALE
RAPPRESENTANZA VIENE ASSUNTA TEMPORANEAMENTE DAL VICEPRESIDENTE. IN CASO DI
ASSENZA PROLUNGATA SIA DEL PRESIDENTE CHE DEL VICEPRESIDENTE, LA LEGALE
RAPPRESENTANZA VIENE ASSUNTA TEMPORANEAMENTE DAL CONSIGLIERE. IN CASO DI
ASSENZA PER DIMISSIONI DI TUTTI I MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, LA
LEGALE RAPPRESENTANZA VIENE ASSUNTA TEMPORANEAMENTE DAL DIRETTORE GENERALE,
FINO ALLA NOMINA DA PARTE DEL SINDACO O DI UN COMMISSARIO STRAORDINARIO O DI UN
NUOVO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

2 Amministratori

Presidente Consiglio DAZZ0O MARCO Rappresentante dell'impresa
Amministrazione

Consigliere PUSCEDDU MICHELA

Consigliere PUPILLO ELISABETTA

Forma amministrativa adottata
consiglio di amministrazione Numero amministratori in carica: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
DAZZO MARCO Rappresentante dellimpresa
Nato a MILANO (M!) il 26/06/1969
Codice fiscale: DZZMRC69H26F205C
domicilio PESCHIERA BORROMEO (M) VIA TRIESTE 27 CAP 20068

carica presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 04/08/2016
Data iscrizione: 08/09/2016
Durata in carica: 5 anni

carica consigliere
Nominato con atto del 04/08/2016
Data iscrizione: 08/09/2016
Durata in carica: 5 anni
Data presentazione carica: 30/08/2016

Consigliere
PUSCEDDU MICHELA Nata a MILANO (M) il 06/06/1977
Codice fiscale: PSCMHL77H46F205T
domicilio PESCHIERA BORROMEOQ (M) VIA UNGARETTI 2/B CAP 20068
carica consigliere

Nominato con atto del 04/08/2016
Data iscrizione: 08/09/2016

Durata in carica: 5 anni

Data presentazione carica: 30/08/2016

Visura di evasione + 4 di13
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Consigliere
PUPILLO ELISABETTA, Nata a MILANO (MI) il 11/02/1981
. Codice fiscale: PPLLBT81B51F205W
domicilio PESCHIERA BORROMEO (MI) VIA TOGLIATTI 2/26 CAP 20068
carica consigliere

Nominato con atto del 04/08/2016
Data iscrizione: 08/09/2016

Durata in carica: 5 anni

Data presentazione carica: 30/08/2016

Revisore Legale STEFANI ANDREA
Revisore Legale COLI ANDREA
Revisore Legale POLVARA SONIA

Elenco sindaci, merntiri degli
organi di controllo

Revisore i.egale

STEFAN] ANDREA Nato a MILANO (MI) il 10/02/1978

Codice fiscale: STFNDR78B10F205B
domicilic MILANO (MI) VIA ANZANI FRANCESCO 4 CAP 20135
carica revisore legale

Nominato con atto del 27/10/2016

fino al 30/06/2019

Data iscrizione: 05/12/2016

Durata in carica: data certa
registro revisori legali Numero: 147630

Data: 25/09/2007

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Revisore l.egale

COLI ANDREA Nato a MILANO (MI) il 21/04/1972

Codice fiscale: CLONDR72D21F205L
domicilio COLTURANO (MI) VIA GIUSEPPE VERDI 58 CAP 20060
carica revisore legale

Nominato con atto del 27/10/2016
fino al 30/06/2019

Data iscrizione: 05/12/2016
Durata in carica: data certa

abilitazioni professionati iscritto all'ordine dei commerciali dilodi al nr. 202/a del 18/12/2000
Revisore Legale
POLVARA SONIA Nata a LECCO (LC) il 16/07/1965
Codice fiscale: PLVSNO8&5L56E507Y
domicifio SAN COLOMBANO AL LAMBRO (M!) VIA CORRIDONI 5 CAP 20078

Visura di evasione « 5 di 13
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revisore legale

Nominato con atto del 27/10/2016
fino al 30/06/2019

Data iscrizione: 05/12/2016
Durata in carica: data certa
Numero: 87

Data: 02/11/1999

Ente: MINISTERO Di GIUSTIZIA

4 Titolari di altre cariche o qualifiche

Direttore Generale

DIBISCEGLIA SILVIA

Direttore Generale
DIBISCEGLIA SILVIA

domicilio

carica

poteri

Visura di evasione « 6 di 13

Nata a CERIGNOLA (FG) il 06/05/1964
Codice fiscale: DBSSLV64E468C514F
PESCHIERA BORROMEQ (MI) VIA ANTONIO GRAMSCI 17 CAP 20068

direttore generale
Nominato con atto del 27/09/2002
Durata in carica: illimitata

COME DA ATTO DEL 28/01/2015 N. REPERTORIO 45241

1. IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA, OLTRE ALLE COMPETENZE ATTRIBUITE PER
LEGGE, HA LA RESPONSABILITA' GESTIONALE DELL'AZIENDA E QUINDT:

A) E' RESPONSABILE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO E
FUNZIONAMENTO DELL'AZIENDA POSTI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

B) ESEGUE LE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

C) FORMULA PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

D) SOTTOPONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LO SCHEMA DEL PIANO-PROGRAMMA, DEL
BILANCIO PLURIENNALE, DEL BILANCIQ DI PREVISTONE ECONOMICA, DET PIANI DI LAVORO
E DEL CONTO CONSUNTIVO;

E) PUO' RAPPRESENTARE L'AZIENDA IN GIUDIZIO, CON L'AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE QUANDO LA LITE NON RIGUARDA LA RISCOSSIONE DEI CREDITI
DERIVATI DAL NORMALE ESERCIZIO DELL'AZIENDA STESSA;

F) ESERCITA TUTTE LE ALTRE ATTRIBUZIONI CONFERITEGLI DAL PRESENTE STATUTO E DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

G) DIRIGE IL PERSONALE DELL'AZIENDA, E' RESPONSABILE DELL'APPLICAZIONE DET
CONTRATTI NAZIONALI E DEGLI ACCORDI INTERNI EVENTUALMENTE STIPULATI, DELLE
TRATTATIVE E DELLE RELAZIONI SINDACALI, PROPONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
LE MODALITA' GENERALI A CUI SI ISPIRA LA GESTIONE DEL PERSONALE;

4) ADOTTA I PROVVEDIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DELLA
FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI AZIENDALI E PER L'ORGANICO DI SVILUPPO, SENTITO
IL PARERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

I) DECIDE LE MISURE DISCIPLINARI INFERIORI ALLA SOSPENSIONE, SENTITO IL PARERE
DEL PRESIDENTE, FERMO RESTANDO QUANTO PREVISTO DAL C.C.N.L. E DAL REGOLAMENTO
DISCIPLINARE AZIENDALE;

J) FORMULA PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ADOZIONE DI
PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE, LICENZIAMENTO O EQUIPARATI DEL PERSONALE;

K) PUO' PRESIEDERE ALLE ASTE E ALLE LICITAZIONI PRIVATE, SE AUTORIZZATO DAL
PRESIDENTE;

L) STIPULA CONTRATTI, SE AUTORIZZATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, CON LE
MODALITA' E I LIMITI POSTI DAL SUCCESSIVO ART. 47 DEL PRESENTE STATUTO E DAL
REGOLAMENTO IN MATERIA;

M) PROVVEDE, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA', AGLI ACQUISTI IN ECONOMIA ED
ALLE SPESE INDISPENSABILI PER IL NORMALE ED ORDINARIO FUNZIONAMENTO
DELL’AZIENDA SINO AL LIMITE DI 1000 (MILLE) EURO;

N) FIRMA GLI ORDINATIVI DI INCASSO E DI PAGAMENTO;

0) FIRMA GLI ORDINATIVI DI PAGAMENTO CON FIRMA CONGIUNTA DEL PRESIDENTE O COM
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PERSONA DA LUI DESIGNATA;

P) FIRMA LA CORRISPONDENZA E TUTTI GLI ATTI CHE NON SIANO DI COMPETENZA DEL
PRESIDENTE

Q} VIGILA SUL REGOLARE E PUNTUALE INVIO DEGLI ATTI FONDAMENTALI DA PARTE DEL
SEGRETARIO E, IN ASSENZA, VI PROVVEDE DIRETTAMENTE;

R} PUQ' INTERVENIRE PERSONALMENTE, SE AUTORIZZATO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, NELLE UDIENZE DI DISCUSSIONE DELLE CAUSE DI LAVORO CON
FACOLTA' DI CONCILIARE O TRANSIGERE LA CONTROVERSIA;

S) COMPIE TUTTI GLI ATTI NECESSARI A GARANTIRE IL CORRETTO E FUNZIONALE
ESERCIZIO DELL'AZIENDA, SEGUENDO GLI INDIRIZZI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE.

procuratore speciale

Nominato con atto del 28/11/2017
Data iscrizione: 14/12/2017
Durata in carica: fino alla revoca

CON ATTO IN DATA 28 NOVEMBRE 2017 N. 10102/5905 DI REPERTORIO IN AUTENTICA DR.
ENRICO MASINI, NOTAIO IN PESCHIERA BORROMEO, E' STATO CONFERITO MANDATO
ESCLUSIVO CON RAPPRESENTANZA ALLA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA, AFFINCHE' IN
NOME, INTERESSE E RAPPRESENTANZA DELLA AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALTI,
NELLA SUA QUALITA' DI DIRETTORE GENERALE E DATORE DI LAVORO, PROVVEDA IN PIENA
AUTONOMIA ALL'ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, IN
RELAZIONE ALLE ATTIVITA' DELL'AZIENDA, DI TUTTE LE ATTIVITA' INTESE A DARE
ATTUAZIONE ALLA NORMATIVA VIGENTE O FUTURA IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE
SUI LUOGHI DI LAVORO, DI TUTELA DELL'AMBIENTE, DI PREVENZIONE DEGLI INFORIUNI E
DEI DANNI, DI RUMORE, DI INQUINAMENTO DELL’'ARIA, DELL'ACQUA E DEL SUOLO, DI
PREVENZIONE INCENDI, DI SMALTIMENTO RIFIUTI, DI SICUREZZA DEI PRODOTTI E DELLE
SOSTANZE.

LA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA, NELL'AMBITO DELLE PROPRIE COMPETENZE E DEI
POTERI ASSEGNATI, DOVRA' ADOTTARE E PREDISPORRE OGNI E QUALSIASI MISURA,
PRCCESSO E STRUMENTO CHE SECONDO LA PARTICOLARITA' DEL LAVORO, L'ESPERIENZA E
LA TECNICA RISULTI NECESSARIO ALLA TUTELA DELLA SALUTE E DELL'INTEGRITA' FISICA
DEI DIPENDENTI PRESENTI IN AZIENDA. INOLTRE, LA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA,
DOVRA' GARANTIRE L'OSSERVANZA DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE
DEL LAVORO PREVISTA DAL DECRETO NONCHE' L'ADEMPIMENTO DI OGNI ALTRA
DISPOSIZIONE CHE DOVESSE ESSERE IN FUTURO EMANATA IN MATERIA.

IN PARTICOLARE, MA SENZA CHE LA SEGUENTE ELENCAZIONE DEBBA CONSIDERARSI
ESAUSTIVA, LA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA, QUALE DATORE DI LAVORE DEVE:

A) NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE PER L'EFFETTUAZIONE DELLA SORVEGLIANZA
SANITARIA NEI CASI PREVISTI DAL PRESENTE DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N.
81 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI;

B) DESIGNARE PREVENTIVAMENTE I LAVORATORI INCARICATI DELL'ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO, DI EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI
LAVORO IN CASO DI PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO, DI SALVATAGGIO, DI PRIMO SOCCORSO
E COMUNQUE, DI GESTIONE DELL'EMERGENZA;

C) NELL'AFFIDARE I COMPITI AI LAVORATORI, TENERE CONTO DELLE CAPACITA' E DELLE
CONDIZIONI DEGLI STESSI IN RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA SICUREZZA;

D) FORNIRE AI LAVORATORI I NECESSARI E IDONEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE, SENTITO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E
IL MEDICO COMPETENTE, OVE PRESENTE;

E) PRENDERE LE MISURE APPROPRIATE AFFINCHE' SOLTANTC I LAVORATORI CHE HANNO
RICEVUTO ADEGUATE ISTRUZIONI E SPECIFICO ADDESTRAMENTO ACCEDANO ALLE ZONE CHE
LI ESPONGONO AD UN RISCHIO GRAVE E SPECIFICO;

F) RICHIEDERE L'OSSERVANZA DA PARTE DEI SINGOLI LAVORATORI DELLE NORME VIGENTI,
NONCHE' DELLE DISPOSIZIONI AZIENDALI IN MATERIA DI SICUREZZA E DI IGIENE DEL
LAVORO E DI USO DEI MEZZI DI PROTEZICNE COLLETTIVI E DEI DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALI MESSI A LORQ DISPOSIZIONE;

G) INVITARE I LAVORATORI ALLA VISITA MEDICA ENTRO LE SCADENZE PREVISTE DAL
PROGRAMMA DI SORVEGLIANZA SANITARIA E RICHIEDERE AL MEDICO COMPETENTE
L'OSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI PREVISTI A SUOQ CARICO NEL PRESENTE DECRETO;

G-BIS) NEI CASI DI SORVEGLIANZA SANITARIA DI CUI ALL'ARTICOLO 41, COMUNICARE
TEMPESTIVAMENTE AL MEDICO COMPETENTE LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO;

H) ADOTTARE LE MISURE PER IL CONTROLLO DELLE SITUAZIONI DI RISCHIC IN CASO DI
EMERGENZA E DARE ISTRUZIONI AFFINCHE' I LAVORATORI, IN CASO DI PERICOLO GRAVE,
IMMEDIATO ED INEVITABILE, ABBANDONINO IL POSTO DI LAVORO O LA ZONA PERICOLOSA;
I} INFORMARE IL PIU' PRESTO POSSIBILE I LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO DI UN
PERICOLO GRAVE E IMMEDIATO CIRCA IL RISCHIO STESSO E LE DISPOSIZIONI PRESE O DA
PRENDERE IN MATERIA DI PROTEZIONE;
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L) ADEMPIERE AGLI OBBLIGHI DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI CUI
AGLI ARTICOLI 36 E 37;

M) ASTENERSI, SALVO ECCEZIONE DEBITAMENTE MOTIVATA DA ESIGENZE DI TUTELA DELLA
SALUTE E SICUREZZA, DAL RICHIEDERE AI LAVORATORI DI RIPRENDERE LA LORO
ATTIVITA' IN UNA SITUAZIONE DI LAVORO IN CUI PERSISTE UN PERICOLO GRAVE E
IMMEDIATO;

N) CONSENTIRE AI LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDIANTE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA, L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI
PROTEZIONE DELLA SALUTE;

Q) CONSEGNARE TEMPESTIVAMENTE AL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA, SU RICHIESTA DI QUESTI E PER L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE,
COPIA DEL DOCUMENTO DI CUI ALL'ARTICOLO 17, COMMA 1, LETTERA A), ANCHE SU
SUPPORTO INFORMATICO COME PREVISTO DALL'ARTICOLO 53, COMMA 5, NONCHE'
CONSENTIRE AL MEDESIMO RAPPRESENTATE DI ACCEDERE AI DATI DI CUI ALLA LETTERA
R), IL DOCUMENTO E' CONSULTATO ESCLUSIVAMENTE IN AZIENDA;

P) ELABORARE IL DOCUMENTO DI CUI ALL'ART. 26, COMMA 3 ANCHE SU SUPPORTO
INFORMATICO COME PREVISTO DALL'ARTICOLO 53, COMMA 5 E, SU RICHIESTA DI QUESTI E
PER L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, CONSEGNARNE TEMPESTIVAMENTE COPIA AI
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA. IL DOCUMENTO E' CONSULTATO
ESCLUSIVAMENTE IN AZIENDA;

Q) PRENDERE APPROPRIATI PROVVEDIMENTI PER EVITARE CHE LE MISURE TECNICHE
ADOTTATE POSSANO CAUSARE RISCHI PER LA SALUTE DELLA POPOLAZIONE O DETERIORARE
L'AMBIENTE ESTERNC VERIFICANDO PERIODICAMENTE LA PERDURANTE ASSENZA DI RISCHIO;
R) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL E AGLI ALTRI ENTI COMPETENTI, NONCHE'
PER LORO TRAMITE, AL SISTEMA INFORMATIVO NAZIONALE PER LA PREVENZIONE NEI
LUOGHI DI LAVORO DI CUI ALL'ARTICOLO 8, ENTRO 48 ORE DALLA RICEZIONE DEL
CERTIFICATO MEDICO, A FINI STATISTICI E INFORMATIVI, I DATI E LE INFORMAZIONI
RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO L'ASSENZA DAL LAVORO DI
ALMENO UN GIORNO, ESCLUSC QUELLO DELL'EVENTO E, A FINI ASSICURATIVI, QUELLI
RELATIVI AGLI INFORTUNI SUL LAVORO CHE COMPORTINO UN'ASSENZA DAL LAVORO
SUPERIORE A TRE GIORNI; L'OBBLIGO DI COMUNICAZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO
CHE COMPORTINO UN'ASSENZA DAL LAVORO SUPERIORE A TRE GIORNI SI CONSIDERA
COMUNQUE ASSOLTO PER MEZZO DELLA DENUNCIA DI CUI ALL'ARTICOLO 53 DEL TESTO
UNICO DELLE DISPOSIZIONI PER L'ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA CONTRO GLI INFORTUNI
SUL LAVORO E LE MALATTIE PROFESSIONALI, DI CUI AL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
REPUBBLICA 30 GIUGNO 1965, N. 1124;

S) CONSULTARE IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NELLE TPOTESI
DI CUI ALL'ARTICOLO 50;

T) ADOTTARE LE MISURE NECESSARIE AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI E
DELL'EVACUAZIONE DEI LUOGHI DI LAVORO, NONCHE' PER IL CASC DI PERICOLO GRAVE E
IMMEDIATO, SECONDO LE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 43. TALI MISURE DEVONO
ESSERE ADEGUATE ALLA NATURA DELL'ATTIVITA', ALLE DIMENSIONI DELL'AZIENDA O
DELL'UNITA' PRODUTTIVA, E AL NUMERO DELLE PERSONE PRESENTI;

U) NELL'AMBITO DELLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' IN REGIME DI APPALTO E DI
SUBAPPALTO, MUNIRE I LAVORATORI DI APPOSITA TESSERA DI RICONOSCIMENTO,
CORREDATA DI FOTOGRAFIA, CONTENENTE LE GENERALITA' DEL LAVORATORE E
L'INDICAZIONE DEL DATORE DI LAVORO;

V) NELLE UNITA' PRODUTTIVE CON PIU' DI 15 LAVORATORI, CONVOCARE LA RIUNIONE
PERIODICA DI CUI ALL'ARTICOLO 35;

7Z) AGGICRNARE LE MISURE DI PREVENZIONE IN RELAZIONE AI MUTAMENTI ORGANIZZATIVI
E PRODUTTIVI CHE HANNO RILEVANZA AI FINI DELLA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO, O
IN RELAZIONE AL GRADO DI EVOLUZICNE DELLA TECNICA DELLA PREVENZIONE E DELLA
PROTEZIONE;

AZ) COMUNICARE IN VIA TELEMATICA ALL'INAIL E AGLI ALTRI ENTI COMPETENTI,
NONCHE' PER LORO TRAMITE, AL SISTEMA INFORMATIVC NAZIONALE PER LA PREVENZIONE
NEI LUOGHI DI LAVORC DI CUI ALL'ARTICOLO 8, IN CASO DI NUOVA ELEZIONE O
DESIGNAZIONE, I NOMINATIVI DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA;
IN FASE DI PRIMA APPLICAZIONE L'OBBLIGO DI CUI ALLA PRESENTE LETTERA RIGUARDA I
NOMINATIVI DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI GIA' ELETTI O DESIGNATI;

BB) VIGILARE AFFINCHE' I LAVORATORI PER I QUALI VIGE L'OBBLIGO DI SORVEGLIANZA
SANITARIA NON SIANQ ADIBITI ALLA MANSIONE LAVORATIVA SPECIFICA SENZA IL
PRESCRITTO GIUDIZIO DI IDONEITA'.

IL DATORE DI LAVORO FORNISCE AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED AL
MEDICO COMPETENTE INFORMAZIONI IN MERITO A:

A) LA NATURA DEI RISCHI;

B) L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, LA PROGRAMMAZIONE E L'ATTUAZIONE DELLE MISURE
PREVENTIVE E PROTETTIVE;

C) LA DESCRIZIONE DEGLI IMPIANTI E DEI PROCESSI PRODUTTIVI;

D} I DATI DI CUI AL COMMA 1, LETTERA R), E QUELLI RELATIVI ALLE MALATTIE
PROFESSIONALI;
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Addetti

AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
Codice Fiscale 11674080152

E) I PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLT ORGANI DI VIGILANZA.

3-BIS. IL DATORE DI LAVORO E' TENUTO ALTRESI' A VIGILARE IN ORDINE
ALL'ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI CUI AGLI ARTICOLI 19, 20, 22, 23, 24 E 25,
FERMA RESTANDO L'ESCLUSIVA RESPONSABILITA' DEI SOGGETTI OBBLIGATI AT SENSI DEI
MEDESIMI ARTICOLI QUALORA LA MANCATA ATTUAZIONE DEI PREDETTI OBBLIGHI SIA
ADDEBITABILE UNICAMENTE AGLI STESSI E NON SIA RISCONTRABILE UN DIFETTO DI
VIGILANZA DEL DATORE DI LAVORO E DEI DIRIGENTI.

IL DATORE DI LAVORO NON PUO' DELEGARE LE SEGUENTI ATTIVITA':

2A) LA VALUTAZIONE DI TUTTI I RISCHI CON LA CONSEGUENTE ELABORAZIONE DEL
DOCUMENTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 28;

B) LA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
DAT RISCHI.

ALLA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA VIENE ATTRIBUITA UNA COMPLETA AUTONOMIA
DECISIONALE E DI GESTIONE, CON PIENA DISPONIBILITA' ECONOMICA PROPORZIONATA AT
COMPITI ED ALLA SPECIFICITA’' AZIENDALE IN RELAZIONE ALLA QUALE VIENE STABILITO
UN BUDGET ANNUO DI EURO 10.000,00 (DIECIMILA VIRGOLA ZERO ZERO) RITENUTO
CONGRUO IN RELAZIONE AT COMPITI AFFIDATI.

ALLA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA VENGONO CONFERITI INOLTRE I POTERI AFFINCHE’
COMPIA TUTTI GLI ATTI ED ESPLICHI TUTTE LE FUNZIONI PER PROVVEDERE
DIRETTAMENTE, PERSONALMENTE, OVVERO AVVALENDOSI DEL PERSONALE DIPENDENTE, AL
PRECISO ADEMPIMENTO DELLE CITATE NORME DI LEGGE E DI OGNI ALTRA DISPOSIZIONE IN
MATERIA AMBIENTALE, NONCHE' ALL'ADEGUAMENTO E ALL'AGGIORNAMENTO DELLE MISURE
TECNICHE, AMBIENTALI, ORGANIZZATIVE E PERSONALI PREVISTE DALLA NORMATIVA
AMBIENTALE VIGENTE.

LA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA AGIRA' ALTRESI' AL FINE DI PREDISPORRE LE MISURE
ORGANIZZATIVE ED AMBIENTALI AFFINCHE' SIA ELIMINATA O RIDOTTA, NEI LIMITI DI
LEGGE APPLICABILI, L'INCIDENZA DEI FATTORI DI RISCHIO E DEI PERICOLI
CONSEGUENTI A CONTAMINAZIONT ED INQUINAMENTI DI NATURA AMBIENTALE, OPERANDO IN
MODO TALE DA PREVENIRE L'INQUINAMENTO ATMOSFERICO, DEL SUOLO, DEL SOTTOSUOLO E
DEI CORPI IDRICI, INCLUSA L'ACQUA DI FALDA, E I DANNI AMBIENTALI IN GENERE.
ALLA SIGNORA DIBISCEGLIA SILVIA, PER UN'EFFICACE ED EFFICIENTE GESTIONE DI
QUANTO SOPRA ELENCATO, E PER OTTEMPERARE A TUTTI GLI ADEMPIMENTI DI LEGGE
PREVISTI PER L'ESPLETAMENTO DEGLI INCARICHI, VENGONGO ATTRIBUITI I SEGUENTI
POTERI:

* PIENA AUTONOMIA DECISIONALE PER DISPORRE E FAR ESEGUIRE TUTTI GLI INTERVENTI
NECESSARI;

* AUTORITA' DIRETTA SU TUTTO IL PERSONALE OPERANTE ALL'INTERNO DELL'AZIENDA
SPECIALE FARMACIE COMUNALI, INDIPENDENTEMENTE DA ALTRE EVENTUALI LINEE DI
RIPORTO;

* AUTONOMIA NELLA DEFINIZIONE DELL'ORGANICO NECESSARIO A FAR FRONTE ALLE
ESIGENZE DELL'AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALT;

* RAPPRESENTANZA A FIRMA SINGOLA NEI CONFRONTI DI QUALUNQUE PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE .

15

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 02/01/1996

Attivita prevalente FARMACIA COMUNALE
Attivita
Inizio attivita Data inizio dell'attivita dell'impresa: 02/01/1996
{informaziong storica)
attivita prevalente esercitata FARMACIA COMUNALE
dall'impresa

Classificazione ATECORI 2007

dell'attivita prevalente
(fonte Agenzia delle Entrate)

Visura di evasione + 9 di 13

Codice: 47.73.1 - farmacie
Importanza: | - prevalente svolta dallimpresa
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Addetti Numero addetii dell'impresa rilevati nell'anno 2017
(informazione di sola natura (Dati rilevati al 30/06/2017)
statistica)
| trimestre |l trimestre Valore
medio
Dipendenti 15 14 15
indipendenti 0 0 0
Totale 15 14 15
6 Sede ed unita locali
Indirizzo Sede Legale PESCHIERA BORROMEG (MI) VIA DANTE 2 CAP 20068
Telefono 02 025473859
Indirizzo PEC asfcpeschieraborr@assofarm.postecert.it
Partita IVA 11674080152
Numero REA MI - 1484819
Data iscrizione 28/12/1995
Unita' Locale n. MIA VIA DANTE ALIGHIERI 2 PESCHIERA BORROMEO (Ml) CAP
20068
Unita' Locale n. MI/2 VIA LIBERAZIONE 8 PESCHIERA BORROMEO (MI) CAP 20068
Unita' Locale n. MI/4 VIA LIBERAZIONE 25 PESCHIERA BORROMEO (MI) CAP 20068
Unita' Locale n. MI/5 VIA 2 GIUGNO 20/22 PESCHIERA BORROMEO (MI) CAP 20068
Sede
Iscrizione REA Numero repertorio economico amministrativo (REA): 1484819
Data iscrizione: 28/12/1995
sede legale PESCHIERA BORROMEO (M!)
VIA DANTE 2 CAP 20068
Telefono: 02 025473859
indirizzo elettronico Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: asfcpeschieraborr@assofarm.postecert.it
partita va 11674080152

Sedi secondarie ed unité locali

Unita' Locale n. Mi/1 iscrizione ordinaria su denuncia della ditta
Ufficio
Data apertura: 02/01/1996

indirizzo PESCHIERA BORROMEO (M)

VIA DANTE ALIGHIERI 2 CAP 20068
Telefono: 02 51650037
Classificazione ATECORI 2007 Codice: 47.73.1 - farmacie

dellattivita ) Importanza: | - prevalente svolta dallimpresa
{informazione di soia natura
statistica)
Unita' Locale n. MI/2 Inanmacia
Insegna: FARMACIA COMUNALE
Data apertura: 24/11/2011
indirizzo PESCHIERA BORROMEQ (M)
VIA LIBERAZIONE 8 CAP 20068
C/O GALLERIA BORROMEA

Visura di evasione 10 di 13
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Altivita’ esercilata
dell'attiviia

{informazionz di sola natura
statistica)

denuncia attivita

Unita' Locale n. MI/4
indirizzo

Aftivita' esercitata
Classificazione ATECORI 2007
dell'attivita

(informazione di sola natura
statistica)

Unita' Locale n. MI/5
indirizz

Altivita' esercitata
Classificazione ATECORI 2007
dell'altivita

(informazione di sola natura
statistica)

FARMACIA COMUNALE

Codice: 47.73.1 - farmacie

Importanza: P - primaria Registro Imprese
Data inizio: 24/11/2011

Denuncia inizio attivita 0 comunicazione in data 07/11/2011
Presentata presso COMUNE

Farmacia

Data apertura: 28/01/2015

PESCHIERA BORROMEO (M)

VIA LIBERAZIONE 25 CAP 20068
FARMACTIA COMUNALE

Codice: 47.73.1 - farmacie

Importanza: P - primaria Registro Imprese

Negozio

Data apertura: 27/07/2016

PESCHIERA BORROMEO (Ml)

VIA 2 GIUGNO 20/22 CAP 20068
FARMACIA

Codice: 47.73.1 - farmacie

Importanza: P - primaria Registro Imprese

7 Storia delle modifiche dal 117

Protocolli evasi nelf'anno 2017 1

Atti iscritti e/o depositati nel

Registro Imprass

Protocollo n. 917929/2017

del 1112/2017

moduli C1 - comunicazione unica presentata al fini r.i.
P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1
S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

atti * procure homina

Data atto: 28/11/2017

Data iscrizione: 14/12/2017

scrittura privata autenticata

Notaio: MASINI ENRICO

Repertorio n: 10102/5905

Localita: MILANO (M)

Registrazione n.: 60441 del 06/12/2017
Localita di registrazione: MILANO (M)
Data iscrizione: 14/12/2017

« DIBISCEGLIA SILVIA

Codice fiscale: DBSSLV64E46C514F

MODIFICA RESIDENZA ANAGRAFICA E/O DOMICILIO FISCALE

Iscrizioni

DI: DIBISCEGLIA SILVIA VALORI PRECEDENTI:

RESIDENZA: VIA DE AMICIS, 1 PESCHIERA BORROMEC (MI) - ITALIA

Visura di evasione « 11 di 13
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AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
Codice Fiscale 11674080152

Data iscrizione: 14/12/2017

- DIBISCEGLIA SILVIA

Codice fiscale: DBSSLV64E46C514F
NOMINA CARICA DI:

PROCURATORE SPECIALE DURATA: FINO ALLA REVOCA

POTERI ATTRIBUITI:

POTERI PRECEDENTI:

COME DA ATTO DEL 28/01/2015 N. REPERTORIO 45241

1. IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA, OLTRE ALLE COMPETENZE ATTRIBUITE PER
LEGGE, HA LA RESPONSABILITA' GESTIONALE DELL'AZIENDA E QUINDI:

A) E' RESPONSABILE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO E
FUNZIONAMENTO DELL'AZIENDA POSTI DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

B) ESEGUE LE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

C) FORMULA PROPOSTE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

D) SOTTOPONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LO SCHEMA DEL PIANO-PROGRAMMA, DEL
BILANCIO PLURIENNALE, DEL BILANCIO DI PREVISIONE ECONOMICA, DEI PIANI DI LAVCRO
E DEL CONTO CONSUNTIVO;

E) PUO' RAPPRESENTARE L'AZIENDA IN GIUDIZIO, CON L'AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE QUANDCO LA LITE NON RIGUARDA LA RISCOSSIONE DEI CREDITI
DERIVATI DAL NORMALE ESERCIZIO DELL'AZIENDA STESSA;

F) ESERCITA TUTTE LE ALTRE ATTRIBUZIONI CONFERITEGLI DAL PRESENTE STATUTO E DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

G) DIRIGE IL PERSONALE DELL'AZIENDA, E' RESPONSABILE DELL'APPLICAZIONE DEI
CONTRATTI NAZIONALI E DEGLI ACCORDI INTERNI EVENTUALMENTE STIPULATI, DELLE
TRATTATIVE E DELLE RELAZIONI SINDACALI, PROPONE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
LE MODALITA' GENERALI A CUI SI ISPIRA LA GESTIONE DEL PERSONALE;

H) ADOTTA I PROVVEDIMENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DELLA
FUNZIONALITA' DEI VARI SERVIZI AZIENDALI E PER L'ORGANICO DI SVILUPPO, SENTITO
IL PARERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

I) DECIDE LE MISURE DISCIPLINARI INFERIORI ALLA SOSPENSIONE, SENTITO IL PARERE
DEL PRESIDENTE, FERMO RESTANDO QUANTO PREVISTO DAL C.C.N.L. E DAL REGOLAMENTO
DISCIPLINARE AZIENDALE;

J) FORMULA PROPOSTE AL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE PER L'ADOZIONE DI
PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE, LICENZIAMENTO C EQUIPARATI DEL PERSONALE;

K) PUO' PRESIEDERE ALLE ASTE E ALLE LICITAZIONI PRIVATE, SE AUTORIZZATO DAL
PRESIDENTE;

L) STIPULA CONTRATTI, SE AUTORIZZATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, CON LE
MODALITA' E I LIMITI POSTI DAL SUCCESSIVO ART. 47 DEL PRESENTE STATUTO E DAL
REGOLAMENTOC IN MATERIA;

M} PROVVEDE, SOTTC LA PROPRIA RESPONSABILITA', AGLI ACQUISTI IN ECONOMIA ED
ALLE SPESE INDISPENSABILI PER IL NORMALE ED ORDINARIO FUNZIONAMENTO
DELL'AZIENDA SINO AL LIMITE DI 1000 (MILLE) EURO;

N) FIRMA GLI ORDINATIVI DI INCASSO E DI PAGAMENTO;

0) FIRMA GLI ORDINATIVI DI PAGAMENTO CON FIRMA CONGIUNTA DEL PRESIDENTE O CON
PERSONA DA LUI DESIGNATA;

P) FIRMA LA CORRISPONDENZA E TUTITI GLI ATTI CHE NON SIANO DI COMPETENZA DEL
PRESIDENTE

Q) VIGILA SUL REGOLARE E PUNTUALE INVIO DEGLI ATTI FONDAMENTALI DA PARTE DEL
SEGRETARIO E, IN ASSENZA, VI PROVVEDE DIRETTAMENTE;

R} PUO' INTERVENIRE PERSONALMENTE, SE AUTORIZZATO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, NELLE UDIENZE DI DISCUSSIONE DELLE CAUSE DI LAVORO CON
FACOLTA' DI CONCILIARE O TRANSIGERE LA CONTROVERSIA;

3) COMPIE TUTTI GLI ATTI NECESSARI A GARANTIRE IL CORREITO E FUNZIONALE
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ESERCIZIO DELL’AZIENDA, SEGUENDO GLI INDIRIZZI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE .

Estremi atto di costituzione
Tipo dell'atto: pubblico, redatto da notaio
Notaio: SETTI DR. PAOLO
Numero repertorio: 27873/4137
Localita: MILANO (M)

Sedi secondarie e unita locali

cessate
Non sono state richieste informazioni su unita locali cessate
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