AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI
VIA DANTE N.2
20068 PESCHIERA BORROMEO

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 17
DEL 26 FEBBRAIO 2020

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE DELLA TRASPERANZA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L’ANNO DUEMILAVENTI
DEL MESE DI GENNAIO
NEL GIORNO VENTINOVE

PRESSO SEDE AMMINISTRATIVA DELL’AZIENDA — VIA DANTE N.2 PESCHIERA BORROMEO

ALL’APPELLO RISULTANO:

PRESENTI ASSENTI
MARCO DAZZ0O PRESIDENTE X
MICHELA PUSCEDDU VICE-PRESIDENTE X
ELISABETTA PUPILLO CONSIGLIERE X
TOTALI 3 0

E’ PRESENTE IL DIRETTORE GENERALE D.SSA FRANCESCA RELLI, LA QUALE, INCARICATA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, SVOLGE LA FUNZIONE DI SEGRETARIO E PROVVEDE ALLA REDAZIONE DEL PRESENTE
VERBALE.

ESSENDO LEGALE IL NUMERO DEI CONSIGLIERI INTERVENUTI, IL SIG. MARCO DAZZXO, PRESIDENTE DEL
CONMSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ASSUME LA PRESIDENZA E DICHIARA APERTA LA SEDUTA PER LA
TRATTAZIONE DELL’OGGETTO SOPRAINDICATO.



IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Considerata la Legge n.190/2012, contenente le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione, a cui tra gli altri si devono attenere gli Enti
pubblici economici e le Aziende partecipate dagli Enti Locali;
Considerato il D.Lgs. n.33/2013 riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazione da parte della Pubblica Amministrazione;
Considerato che la Legge n.190/2012 prevede la nomina di un Responsabile Prevenzione della Corruzione;
Tenuto conto delle determinazioni ANAC n.8 e n.12 del 2015, con le quali si conferma la centralita del ruolo
di Responsabile Prevenzione della Corruzione e si danno indicazioni circa le sue funzioni, in particolare: a)
I'incarico e affidato “di norma” ad un dirigente interno della che ricopra un ruolo apicale, in posizione di
stabilita, b) € soggetto all’applicazione delle sanzioni disciplinari in caso di inadempimento o omesso
controllo delle misure anticorruzione, c) deve essere privo di responsabilita gestionali che possano
configurare un conflitto di interesse;
Considerato che il complessivo e articolato quadro normativo prevede che I'Organc di indirizzo politico
individui il Responsabile della Prevenzione e Corruzione e su proposta di questo adotti, entro il 31 gennaio di
ogni anno, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) e che il suddetto
Responsabile deve provvedere alla verifica dell’efficace attuazione del piano, a definire le procedure
appropriate e a formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;
Tenuto conto, altresi, che al Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) vengono
riconosciuti i pit ampi poteri e le pit ampie funzioni idonei a svolgere il suo incarico in piena autonomia;
Considerato che I’Azienda ha adottato un Modello Organizzativo ex D.lgs. n.231/2001 ed ¢ in fase di
adozione delle corrispondenti Procedure;
Tenuto conto della connessione tra le misure adottate ai sensi del D.lgs. n.231/01 e quelle previste dalla
Legge n.190/12, le funzioni di RPCT dovranno essere svolte in coordinamento con quelle dell’'Organismo di
Vigilanza (0OdV);
Vista la cessazione della Rag. Silvia Dibisceglia dal ruolo di Direttore Generale a far data dal 28 settembre
2019 e considerato che le funzioni di RUP prima svolte dalla stessa, sono ora in capo all’attuale Direttore
Generale Dott.ssa Francesca Relli;
Considerato che, stante le oggettive dimensioni dell’Azienda, dal 01/11/2014 I'incarico di RPCT & svolto dalla
Rag. Giovanna Censori, dipendente impiegata di 1° livello;
Tenuto conto che con la delibera di nomina ad RPCT della Rag. Giovanna Censori si era stabilito che ai corsi di
approfondimento e formazione sulle disposizioni di legge in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione doveva partecipare anche il Direttore Generale, che ai tempi era la Rag. Silvia Dibisceglia;
Vista la recente e tuttora in corso riorganizzazione dell’Ufficio Amministrativo e la rideterminazione dei ruoli
all'interno dell’Azienda, il Consiglio di Amministrazione, anche su parere della Dott.ssa Relli -attuale Direttore
Generale- ha ritenuto di individuare nella Rag. Silvia Dibisceglia, dipendente inquadrata nel livello 1°Q, in
possesso dei requisiti morali e professionali che la Legge impone, nonché inquadrata in un livello che
maggiormente si avvicina agli incarichi dirigenziali, la persona idonea a svolgere sia la funzione di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, sia la funzione di Responsabile della Trasparenza (RPCT) a
far data da lunedi 30/03/2020 dando atto che in pari data la Rag. Giovanna Censori, cessera dalla carica di
RPCT che svolge attualmente e dalle responsabilita che essa comporta;
Dato atto che I'Azienda permettera alla Rag. Silvia Dibisceglia di frequentare corsi di approfondimento e
formazione sulle disposizioni di legge in materia di anticorruzione e trasparenza;
Per tutto quanto sopra esposto, con voti favorevoli tre espressi nei modi di Legge

e MARCO DAZZO - PRESIDENTE del Consiglio d’Amministrazione

e AVV. MICHELA PUSCEDDU - MEMBRO del Consiglio d’Amministrazione

e DOTT.SSA ELISABETTA PUPILLO - MEMBRO del Consiglio d’Amministrazione

Per le motivazioni indicate in premessa



DELIBERA

- di nominare a partire dal 30/03/2020 la Rag. silvia Dibisceglia Responsabile Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (RPCT};

- di stabilire che in pari data, ovvero 30/03/2020, vi sara [a cessazione della Rag. Giovanna Censori
dall'incarico di Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza {(RPCT);

. di stabilire che I'Azienda, a proprio carico, permettera alia Rag. Silvia Dibisceglia di frequentare corsi di
approfondimento e formazione in matena di prevenzione della corruzione e trasparenza;

. di stabilire che la nuova nomina dovra essere comunicata al’ANAC e pubblicata sul sito istituzionale
dell’Aziends;

- di dare atto che la nomina della Rag. Dibisceglia e la contemporanea cessazione della Rag. Censori
dall'incarico RPCT non comporta nessun mutamento delle condizioni economico-retributive delle stesse

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
Marco Dazzo
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GLI AMMINISTRATOR!
Aw. Michela Pusceddu ‘ D.ssa Elisabetta Pupillo
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IL. SEGRETARIO

D.ssa Francesca Relli
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